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NUOVO MODELLO

COACHING

Partendo dalla valutazione \// S celerionano attivits e modalits al

delle esigenze aziendali e da migliorare le performance
dalle caratteristiche dei partecipanti. individuali e collettive
in funzione degli obiettivi concordati.

LA COMBINAZIONE

~ SPORT © COACHING
£ 'ASPETTO INNOVATIVO
DEL METODO DIPTRIP
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Tutti gli events
DIPTRIP
1Niziano con un‘accurata
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SI PUO LAVORARE PER o
Gruppi OMOGENEI
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BRIEFING PRELIMINARI
Gruppi DISOMOGENE! si possono svolgere
in aula o all'aperto
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programmando
attivita differenziate,
ma sempre coerenti con
gli obiettivi aziendali.
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gli scenari piu suggestivi

Con grande accuratezza abbiamo studiato e scelto
in cui vivere le pit emozionanti esperienze fra:
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e una matrice che piu di ogni altra
é in grado di fornire

metafore
Potentl  modelli di
schemi tattici p:f%sclaecrf
e strategici
di comprovato
SuCcesso

siimpara a rimettere in discussione le piu radicate convinzioni
per sperimentare nuove modalita comportamentali
in contesti meno abituali e piu stimolanti,
affrontando situazioni sfidanti e superando i propri pregiudizi, fino a
INTERPRETARE IL CAMBIAMENTO COME OPPORTUNITA ANZICHE COME MINACCIA.

per praticare lo sport per catalizzare 1 processi
in tutta sicurezza di cambiamento

porta a concret:

personali che si riflettono
nella VITA PROFESSIONALE

spirito di gruppo ricordo positivo

maggiore consapevolezza nuovi spunti
delle proprie potenzialita di riflessione
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